
 

La Montse B., de 21 anys i de Palafrugell, és �tulada en CFGS de Paisatgisme i Medi Rural 
per l’Escola Agrària i Forestal, i havia realitzat pràc�ques un centre de jardineria i en un 
cul�u de floricultura. El setembre de 2025, va accedir a una oportunitat laboral a través 
del Servei d’Ocupació Municipal de Palafrugell (SOMI). 

L’empresa Centre de Jardineria Palafrugell S.L. havia contactat amb el SOMI per rebre 
suport en la cerca de candidats per a una vacant de jardiner/a, publicant l’oferta a la 
borsa de treball municipal. La Montse va presentar la seva candidatura i va superar el 
procés de selecció, que incloïa una prova tècnica i una entrevista personal. Des de 
l’empresa es va valorar que els hi havia agradat molt el seu perfil i, durant l’entrevista, es 
va guanyar el lloc amb el seu tarannà i les seves respostes. 

A abril de 2026, la Montse con�nua treballant a l’empresa, sa�sfeta de desenvolupar la 
seva trajectòria professional en un sector que li és d’interès. En el marc de la 
col·laboració amb el SOMI, es va realitzar una visita de prospecció a l’empresa, que va 
permetre conèixer amb més detall les seves necessitats de personal i iden�ficar bones 
pràc�ques en matèria d’igualtat d’oportunitats en un sector tradicionalment 
masculinitzat. Posteriorment, l’empresa es va presentar a la 5a Jornada d’Empreses 
Socialment Responsables organitzada pel Consell Comarcal del Baix Empordà en 
col·laboració amb l’Ajuntament de Palafrugell, on va ser reconeguda pel seu compromís. 

En aquesta línia, l’empresa és reconeguda per reforçar la presència femenina i avançar 
cap a una paritat més equilibrada entre dones i homes dins l’equip (ODS 5). Aquesta 
proporció ha estat assolida de forma progressiva, gràcies a una polí�ca ac�va de 
contractació inclusiva i igualitària. 

 


