
Dijous 05 de març de 2026. LA BÒBILA Palafrugell 

Ajuntament de Palafrugell

Àrea de Promoció Econòmica 

C/ Tarongeta, 27-31

PALAFRUGELL

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc del projecte Treball als Barris i dels Programes de 
suport al desenvolupament local.



Per participar:

1. Consulta el llistat d'ofertes vacants d’aquest document.

2. Comprova si compleixes els requisits imprescindibles de les vacants 

que t'interessin (màxim 10).

3. En cas que compleixis, obre l’enllaç ACCÉS AL FORMULARI. 

4. Llegeix detingudament el Protocol de Participació a la JOL 2026. 

5. Marca les teves ofertes (màxim 10) en el FORMULARI i clica Envia

abans de l’1 de març:

ACCÉS AL FORMULARI

6. Rebràs un correu de confirmació i, el dia 5 de març, ja pots anar

directament a la Bòbila amb els currículums impresos.

Les ofertes estan catalogades segons les següents categories:

• COMERÇ (dependent/a, personal supermercat, estètica, etc)

• OCI I LLEURE (monitor/a d’esports, monitor/a de gimnàs)

• HOSTALERIA (cambrer/-a, cuiner/-a, ajudants de cuina i de cambrer/-a, 

personal de neteja, rentaplats, etc)

• ATENCIÓ AL CLIENT (recepcionistes d’hotel, de sector de caravanes, 

etc)

• INDUSTRIALS, OFICIS I MANTENIMENT (operaris/àries industrial i de 

manipulats, manteniment, jardiners, lampistes etc)

• TRANSPORT I MANTENIMENT (manteniment de vehicles, xofer, 

conductor/a, etc.)

• ALTRES SERVEIS I ATENCIÓ A LES PERSONES: (controlador/a de 

pàrquing, vigilant de nit, educació, psicologia, educació i ensenyament 

etc.)

• ALTRES ACTIVITATS 
*És responsabilitat de l'empresa complir amb la normativa vigent en matèria de

contractació laboral

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=fD53kNBgekyul7ycOctLdCN8F4hu26VHgGXOrEdUsnlUNjA0MFFDRE05U1Y0SllLVVRZR0xZSFZPVy4u


Comerç

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits
Incorporac
ió

Condicions

1

Responsable 
de 
supermercat 
(càmping)

Calella de 
Palafrugell

Organitzar, planificar 
i controlar el 
supermercat i la fleca 
del càmping.

Parlar i comprendre 
perfectament castellà 
i /o català. Valorable: 
Experiència.

Març
Contracte indefinit. 
Jornada depèn de la 
temporada.

2

Caixer/a i 
reposador/a 
supermercat 
(càmping)

Platja de Pals o 
Platja d’Aro

Atenció al client en línia 
de caixes.
Maneig de cobraments 
en efectiu, targetes i 
altres mitjans de 
pagament.
Reposició de mercaderia 
en gòndoles i gelateres.
Control d'estoc i dates 
de venciment.

Bona predisposició 
per a l'atenció al 
públic.
Responsabilitat, 
puntualitat i 
treball en equip.
Disponibilitat 
horària, inclosos 
caps de setmana i 
festius.
Residència 
propera o 
possibilitat de 
trasllat.

Maig
Fix discontinu, horaris 
rotatius, torn matí i 
tarda (40 h setmanals).

3
Auxiliar de 
supermercat

Palafrugell

Aux. de Reposició.
Caixa.
Atenció client.
Reposició.

Majors de 18 anys.
Disponibilitat. 
Actitud.

Maig

Contracte temporal (4-5 
mesos). De maig/juny a 
setembre. Possibilitat 
d’esdevenir indefinit. 
Jornada completa i/o 
mitja jornada. Torn 
matí, tarda i/o nit 
(diverses possibilitats).

4
Dependent/a 
de botiga de 
roba

Llafranc
Reposar gènere.
Atendre clients.  
Ordenar la botiga.

Experiència de 
botiga de roba, i 
parlar anglès. 
Valorable: Bona 
presència.

Juny

Contracte temporal (3 
mesos). Torn seguit,   
matins o tardes 6 hores 
al dia aprox. amb un  
dia de festa inclòs.

5
Dependent/a 
de botiga de 
roba 

Palafrugell

Atendre al client de 
manera personalitzada. 
Venda de productes i 
cobrament en caixa. 
Mantenir l'ordre i la 
imatge de la botiga. 
Reposar el gènere..

Experiència 
atenció al client o 
venda al detall 
(valorable en 
moda).
Bona presència i 
imatge cuidada.

Març

Contracte indefenit , 
Per tot l’any. Jornada 
completa. De dimarts a 
diumenge. Horari 10 a 
13 h de 17 a 20 h.
Horari d’estiu: de 9:30 a 
13 h de 17:30 a 21 h.

6
Ajudant 
dependent/a 
(gelateria)

Palafrugell/ 
Callella/Llafran
c/Tamariu

Preparar vitrines, 
atendre al clients, 
netejar la botiga.

Preferiblement, 
majors de 18 anys 
(horari nit). 
Persones 
comunicatives i 
amb bona actitud. 
Desplaçament al 
lloc de treball.

Març

Fixe discontinu - 8/9 
mesos i 3mesos. 
Jornada intensiva - en 
torns de matí, migdia o 
tarda/vespre. Es tanca 
cap a la 1 a l'estiu.



Comerç

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

7

Dependent/a 
supermercat 
(càmping)

Platja d’Aro
Atenció al client. 
Reposició.
Caixa.

Parlar català i castellà. 
Carnet de conduir. Març

Contracte fixe 
discontinu. La jornada 
es de 40 h/setmanals.
L’horari depèn del 
departament seria 
seguit o partit.

8
Dependent/a de 
botiga de roba

Llafranc

Atenció client.
Ajuda gestió botiga. 
Recepció 
mercaderies, 
col·locació.

Bona presència.
Nocions francès i 
anglès.
Ganes de treballar.

Maig

Fixe discontinu ( 6 o 3). 
Torns per setmana, 
una setmana partit i 
l’altre seguit.

9
Dependet/a 
botiga materials 
de construcció

Begur

Atendre i 
assessorar els 
clients sobre els 
productes.
Assegurar una 
correcta exposició i 
organització dels 
productes a la 
botiga. 
Control de stock i 
realitzar inventaris. 
Gestionar la caixa, 
cobraments i 
pagaments. 

Cal experiència en 
feines similars.
Domini del castellà o 
català.
Persona polivalent, 
amb habilitats per a la 
reparació i 
manteniment.

Març

Contracte indefinit a 
una empresa sòlida i 
en creixement. 
Jornada laboral 
completa partida, en 
horari comercial. 
De dilluns a dissabtes. 
Festiu dissabte tarda i 
diumenge. 

10
Personal de 
botiga i 
magatzem

Palafrugell

Guardar material a 
magatzem.
Atendre clients a 
botiga.
Preparació de 
comandes (peces i 
materials, tallar i 
ensamblar 
mànegues).

Carnet de conduir. 
Capacitat 
d'organització. Bona 
predisposició a 
l’atenció al públic. 
Ganes d'aprendre. 
Experiència o 
coneixements en 
hidràulica, 
pneumàtica, 
mecànica, 
manteniment 
industrial, ferreteria o 
subministraments 
industrials.
Coneixement del 
català parlat.
Coneixements 
d'ofimàtica.

Abril

Contracte indefinit. De 
dilluns a divendres, de 
8 h a 13 h i de 15 h a 
18h; o bé de 9h a 13 h 
i de 15 h a 19 h, 
negociable.



Comerç

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

12
Monitor/a 
de gimnàs

Palafrugell

Realitzar classes de 
treball funcional, ciclo 
indoor o pilates.
Monitoratge. 

Preparació sessions.
Ordre espai i activitats.

Ser monitor de 
fitness. Actitud 
positiva

Març

Contracte indefinit. 
Jornada completa.
Horaris variables.

13
Monitor/a 
d’esports

Calella de 
Palafrugell

Organitzar 
esdeveniments esportius 
d'oci familiar al càmping. 

Planificar, organitzar i 
supervisar 
esdeveniments esportius 
a les instal·lacions del 
càmping.

Experiència en jocs 
i esports (futbol, 
voleibol, etc..), 
coneixements 
bàsics de pilates i 
similars. Valorable: 
idiomes.

Abril
Contracte de 6 mesos 
o 3 mesos. 40 hores 
setmanals.

14

Animador/
a càmping 
d’esports i 
lleure

Calella de 
Palafrugell

Realitzar activitats 
esportives, futbol i vòlei 
platja, ball, zumba, jocs 
d'aigua, bàsquet,... per 
dinamitzar el càmping. 
Miniclub realitzant 
tallers. Animació 
esportiva. Espectacles 
nocturns.

Experiència 
mínima. Domini del 
Castellà i si pot ser 
Català. Francès i 
anglès valorables.

Març

Fix discontinu, una 
persona per tota la 
temporada (6 mesos) 
i una altre per caps 
de setmana i estiu.
Jornada completa 
partida. Horari de 9 a 
12 h o de 16 a 19 
hores. Es treballa 
caps de setmana.

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

11
Esteticista Palafrugell

Tractaments facials, 
corporals, làser, 
manicura, pedicura, 
neteja i ordre del local, 
atenció al client.

És imprescindible 
tenir experiència. 
El més valorable 
l’actitud.

Abril

Contracte fix 
discontinu amb 
possibilitat de passar 
a indefinit. A l’inici 
mitja jornada amb 
possibilitat 
d´augmentar les 
hores a 30 hores a la 
setmana.

Oci i lleure



Hostaleria
Núm

Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

15
Encarregat/ad
a de bars Calella de 

Palafrugell

Coordinar, planificar i 
controlar el 
departament de bars 
d’un càmping.

Entendre i parlar 
correctament el català 
i castellà, entendre 
l'anglès i el francès. 
Molt valorable 
experiencia.

Març

Contracte indefinit. 
Jornada i horari 
depèn de la 
temporada.

16

Personal de 
cafeteria per 
centre 
esportiu

Palafrugell

Preparació productes 
cafeteria.
Servei atenció al client.
Mantenir espai en 
ordre i net.

Ser una persona 
educada i responsable.
Valorable parlar anglès.

Març

Contracte indefinit. 
Mitja jornada 
temporada baixa i 
jornada completa 
temporada alta.
Temporada baixa: 
tardes de dll. a dv. 
17h a 20h i un matí 
complet.

17
Cambrer/a 
sala hotel

Torrent

Suport en la preparació i 
el muntatge de les taules, 
assegurant-te que 
estiguin adequadament 
preparades i decorades 
per als clients.

Atendre els comensals, 
rebre els clients, 
acompanyar-los a les 
taules i proporcionar-los 
el menú.

Prendre comandes dels 
comensals de manera 
precisa i eficient, 
assegurant-te de 
comprendre les seves 
preferències i restriccions 
alimentàries.

Experiència prèvia 
en posicions similars 
a altres hotels.
Anglès nivell 
professional.

Març

Contracte fixe 
discontinu (9/10 
mesos). De dilluns 
a diumenge, dos 
dies de descans, els 
torns poden ser 
tant rotatius com 
seguits segons la 
necessitat de 
l'hotel.

18
Cambrer/a 
restaurant

Llafranc
Preparació, servei, agafar 
comandes, cobrar. 

Coneixements 
d'anglès i o francès, 
experiència laboral 
en algun altre 
restaurant i tenir 
mínim 18 anys. 
Bona actitud de 
treball en equip, 
bona presència, 
puntualitat.

Març

Contracte temporal 7 
mesos. Dilluns a 
divendres de 19:00 a 
23:00 h
Dissabte I diumenge 
de 12:00 a 16:00 h i 
de 19.30 a 23:30 h.



Hostaleria
Núm

Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

19
Cambrer/a 
bar (càmping)

Calella de 
Palafrugell

 

Atenció al client al bar 
del càmping, cura de les 
instal·lacions del bar i 
del producte que 
s’ofereix.

Parlar i entendre 
correctament el 
castellà i/o català. 
Valorable: 
Experiència i 
idiomas.

Abril

Contracte temporada 
llarga 6 mesos i 
temporada curta 3 
mesos. Matí, tarda, 
partit o parcial.

20
Cambrer/a
sala hotel

Llafranc
Les pròpies de la seva 
categoria.

Parlar català i 
castellà.
Experiència mínima 
2 anys. Valorable: 
Vehicle o mitjà de 
transport propi.

Juny

Fixe discontinu: de juny 
a setembre. Jornada 
partida d’11 a 16 h i de 
20 a 23 h.

21

Cambrer/a 
sala 
restaurant

Llafranc
Les pròpies de la seva 
categoria.

Parlar català i 
castellà.
Experiència mínima 
2 anys. Valorable: 
Vehicle o mitjà de 
transport propi.

Juny

Contracte fixe 
discontinu de juny a 
setembre. Jornada 
partida d’11 a 16 h i de 
20 a 23 h.

22
Cambrer/a 
sala 
restaurant

Calella de 
Palafrugell

Organitzar la sala.
Atendre clients.
Neteja general.

Experiència prèvia 
mínima.
Idiomes (mínim 
català, castellà i 
anglès).
Capacitat de 
resolució. 
Valorable: 
Transport o 
habitatge pròxim.
Capacitat de crear 
bon ambient.
Ganes de fer equip.

Abril

Contracte fixe 
discontinu 6 mesos 
aprox. Jornada 
completa intensiva del 
15 de juny a setembre. 
La resta jornada 
completa partida.

23

Cambrer/a de 
barra i office 
restaurant

Begur

Servei de begudes.
Rentat i secat de 
vaixella, gots i coberts.
Reposició de neveres.

Carnet de conduir.
Disponibilitat 
durant la 
temporada d’estiu.

Maig

Contracte fixe 
discontinu: de juny a 
setembre. Els altres 
mesos caps de 
setmana. Jornada de 
20 a 1 h. 5 hores 
sopars. Dilluns dia de 
descans tota la 
temporada.



Hostaleria

Núm
Lloc de 
treball

Poblaci
ó

Tasques Requisits Incorporació Condicions

24
Cambrer/a  
sala 
restaurant

Llafranc

Rebre i acomodar els 
clients.
Atendre els clients tant a 
taula com a barra.
Prendre comandes.
Muntar les taules.
Coordinar-se amb l’equip 
tant de sala com cuina. 

Experiència 
demostrable en un 
restaurant de 
categoria similar.
Treball en equip.
Adaptabilitat.
Valorable: vehicle 
propi.

Març

Contracte fix-
discontinu. 
Jornada completa 
(torns partits), mitja 
jornada (torns 
seguits o partits).

25

Cambrer/a 
sala hotel

Tamariu

Atendre i servir els clients 
al restaurant i/o bar, 
assegurant un servei 
professional i de qualitat. 
Prendre comandes, 
gestionar cobraments i 
coordinar-se amb cuina i 
resta de l’equip. Preparar, 
organitzar i mantenir la 
sala i el material de 
treball en condicions 
òptimes.

Experiència mínima 
d’1 any com a 
cambrer/a en 
restauració o 
hoteleria.

Disposar de carnet de 
conduir i vehicle 
propi.

Domini del català, 
castellà. 
Coneixements 
d’idiomes: francès i/o 
anglès.

Capacitat de treball 
en equip i orientació 
al client. Proactivitat, 
bona gestió 
emocional i habilitats 
comunicatives. 
Organització del 
treball.

Maig

Contracte a 
determinar segons 
perfil i necessitats 
de l’empresa, amb 
possibilitat inicial de 
contracte fix 
discontinu. Es 
precisa 
disponibilitat 
horària completa. 
Disponibilitat els 
caps de setmana. 

26
Cambrer/a 
sala bar Begur

Atendre i servir clients 
a barra i taula, 
utilitzant safata i amb 
bon tracte.
Prendre comandes, fer 
recomanacions i 
gestionar el 
cobrament.
Mantenir netes i 
ordenades les zones de 
treball, donant suport 
a l’equip durant el 
servei.

Capacitat de treball en 
equip.
Actitud i vocació de 
servei.
Disponibilitat horària i 
per treballar caps de 
semana.
Carnet de conduir i 
vehicle propi o 
possibilitat de 
desplaçament. 
Valorable: Entendre i 
parlar anglès.

Abril

Contracte fixe 
discontinu. Jornada 
completa o parcial, 
amb torns rotatius 
segons quadrant 
setmanal. Horari 
flexible adaptat a la 
intensitat del servei, 
amb disponibilitat 
per treballar caps 
de setmana i festius



Hostaleria

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

27

Personal 
esmorzar i 
atenció al 
client

L’Estartit

Preparació 
d'esmorzars servei 
de taules i atesa del 
bar. Atenció i 
manteniment zona 
exterior piscina.

Bona presència i 
caràcter afable per 
tractar amb els 
clients. Idiomes 
català, castellà i 
anglès fluït. Es 
valoraran altres 
idiomes.

Juny Contracte temporal de 
juny a setembre. 
Jornada completa 
intensiva de 8:00 a 
15:00 h. 

28
Cambrer/a 
bar

Palafrugell

Servir taules de la 
Terrassa.
Netejar la part del 
bar.
Servir a la taquilla 
del minigolf.

Bon actitud i ganes 
de treballar.
Majors d’edat.

Juny
A determinar: 2/3 
mesos jornada 
completa, 2 mesos 
parcial. Horari de 17:00 
a 24:00 h.

29
Cambrer/a 
sala hotel

Pals

Responsable de la 
recepció de 
mercaderies i 
parament per sala. 
Col·locació i ordre 
en neveres i 
magatzems. Neteja 
de sala i estris, 
desallotjament de 
residus als seus 
circuits.
Prendre comandes i 
seguir el circuit de 
sala. 
Fer-se càrrec d’un 
rang.

Català i castellà 
llegit i escrit nivell 
mig. 
Es valoren altres 
idiomes.
Facilitat per l’ús de 
PDA.
Facilitat per 
treballar en equip i 
cara al públic. 
Persona polida que 
tingui nocions de 
neteja. Valorable: 
Curs de 
manipulador 
d’aliments. 
Formació en riscos 
laborals.

Març
Contracte fixe 
discontinu (9 mesos). 
Torns seguits matí o 
tarda.

30
Cambrer/a 
sala hotel

Calella de 
Palafrugell

Atenció al client.
Gestió begudes i 
aliments en el bar, 
terrassa i saló.

Desplaçament al 
lloc de treball. Es 
valora el 
coneixement 
d'idiomes

Abril

Contracte Fix Discontinu  
(abril-novembre). 40h 
setmanals. Temporada 
d'Abril a Novembre

31
Cambrer/a 
sala hotel i 
recepció

Llafranc

Servei de bar.
Servei de 
restaurant.
Recolzament a 
recepció.

Parlar i escriure 
anglès. 
Coneixements 
bàsics de recepció. 
Valorable francès.

Maig

Fixe discontinu (6 
mesos). Horari migdia / 
tarda. Jornada completa 
(40 hores) però també 
es contemplen jornades 
parcials de menys hores 
o menys dies.



Hostaleria

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

32
Encarregat/ad
a xiringuito de 
platja

Begur

Coordinar l’equip i 
organitzar els torns 
de treball, 
calendaris i 
quadrants segons 
les necessitats del 
servei.

Supervisar el 
funcionament 
general del 
xiringuito, vetllant 
per la qualitat del 
servei, la satisfacció 
del client i el 
compliment de les 
normatives.

Gestionar 
comandes, 
proveïdors, control 
d’estocs, caixa i 
tancaments diaris.

Experiència prèvia 
mínima de 2 anys 
com a 
encarregat/da en 
restauració o en 
entorns similars.

Experiència en 
gestió d’equips de 
treball.

Flexibilitat horària i 
disponibilitat per 
treballar caps de 
setmana i festius.

Carnet de conduir i 
vehicle propi.
Valorable: 
Residència a Begur 
o localitats 
properes. 

Març

Contracte fixe 
discontinu.
Jornada completa o 
parcial, amb torns 
rotatius segons 
quadrant setmanal. 
Horari flexible adaptat a 
la intensitat del servei, 
amb disponibilitat per 
treballar caps de 
setmana i festius.

33
Ajudant/a de 
cambrer/a de 
sala

Pals

Atendre client. 
Servir taules. 
Aprendre com 
funciona el circuit 
d’un restaurant. 

Coneixements de 
català o castellà. 
Valorable anglès.

Mitjà de transport 
per arribar a Pals 
Platja.

No cal experiència 
prèvia. Ganes 
d’aprendre l’ofici de 
cambrer/a.

Març

Contracte fixe 
discontinu (9 mesos). 
Torn seguit matí o 
tarda.

34
Cambrer/a 
d'esmorzars

Calella de 
Palafrugell

Preparar bufet, 
preparar les taules 
dels clients, recollir 
les taules dels 
clients.

Coneixements 
idiomes. 

Maig

Contacte fixe 
discontinu, mitja 
jornada. Temporada 
d'estiu. Mitja jornada 
de 08:00 h a 12:00 h.



Hostaleria

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

35
Ajundant/a 
cambrer/a 
(gelateria)

Calella de 
Palafrugell

Servir als clients, 
montar o desmontar 
terrassa i neteja del 
local.

Persones 
comunicatives amb 
vocació de servei, 
bona actitud i 
predisposició. 
Idiomes mínims 
català i castellà. 
Valorable: Idiomes.

Març

Fix discontinuo.  9 
mesos  i 3 mesos, 
extres caps de 
setmana. Jornada en 
funció de les 
necessitats. 
Habitualment jornada 
intensiva en torns de 
matí o tarda/nit.

36

Ajudant/a de 
cambrer/a 
(esmorzars)

Llafranc Les pròpies de la seva 
categoria.

Parlar català i 
castellà.
Experiència mínima 2 
anys. Valorable: 
Vehicle propi o mitjà 
de desplaçament.

Juny

Contracte fixe 
discontinu de juny a 
setembre. Horari 
matins de 7 a 15 h.

37
Ajudant/a de 
cambrer/a i 
cambrer/a 
(restaurant)

Palafrugell 
i Begur

Comandes, servir 
menjar i servir begudes.

Actitud i 
responsabilitat. 
Valorable: Idiomes i 
vehicle propi.

Març

Contracte fixe 
discontinu. Jornada 
completa, horari 
seguit. Matí i tarda.

38

Ajudant/a de 
cambrer/a  
sala 
restaurant

Llafranc

Atendre els clients tant 
a taula com a barra.
Muntar les taules.
Seguir instruccions en 
cap de sala.

1 o 2 anys 
d’experiència 
demostrable. Precisió 
i velocitat per fer les 
tasques assignades. 
Valorable: vehicle 
propi.

Març

Contracte fixe 
discontinu. Jornada 
completa (torns partits 
i rotatius) jornada 
parcial (torns seguits o 
partits). 

39
Ajudant/a 
cambrer/a 
restaurant

Begur

Ajudar en el servei de 
begudes i plats, portant 
safata i donant suport 
als cambrers.
Recollir taules, netejar i 
mantenir l’ordre a sala, 
barra i terrassa. Donar 
suport en la preparació 
del servei i atenció 
bàsica al client quan 
calgui.

Ganes d'apendre, 
bon ritme de treball, 
predisposició i actitud 
positiva cap al client.
Capacitat de treballar 
en equip i seguir 
indicacions. 
Disponibilitat per 
treballar caps de 
setmana i festius. 
Carnet de conduir i 
vehicle propi o 
possibilitat de 
desplaçament.

Abril

Contracte fixe 
discontinu. Jornada 
parcial o completa, 
amb torns rotatius 
segons quadrant 
setmanal. 
Disponibilitat per 
treballar caps de 
setmana i festius. 
Horari flexible segons 
les necessitats del 
servei.



Hostaleria

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

40

Ajudant/a 
de 
cambrer/a 
restaurant

Palafrugell

Preparar la sala abans 
del servei: muntatge de 
taules, estoc de 
material, repàs de 
neteja i mise en place.
Donar suport durant el 
servei: portar i retirar 
plats, reposar 
begudes/material i 
ajudar a mantenir el 
ritme.
Recollida i tancament: 
desmuntar, netejar, 
reposar i deixar la sala 
preparada per al 
següent servei.

Disponibilitat per 
treballar en horaris 
rotatius, inclosos caps 
de setmana i festius.
Actitud de servei i 
educació amb el 
client: somriure, 
respecte i bona 
presència.
Agilitat i resistència 
física per aguantar 
ritme de sala.
Treball en equip i 
disciplina: seguir 
instruccions i ajudar 
sense esperar que 
t’ho demanin.
Puntualitat i 
responsabilitat.

Juliol

Fixe discontinu, 2 
mesos. Jornada 
completa o parcial, 
segons disponibilitat.

41
Ajudant/a de 
cambrer/a
restaurant Llafranc

Les pròpies de la seva 
categoria.

Parlar català i 
castellà.
Experiència mínima 2 
anys. 
Valorable: Vehicle 
propi o mitjà de 
desplaçament

Juny

Contracte fixe 
discontinu 4 mesos. 
Jornada partida d’11 a 
16 h i de 20 a 23 h.

42
Ajudant/a de 
cambrer/a i 
cambrer/a 
(càmping)

Platja 
d’aro

Comandes, servir 
menjar i servir begudes.

Parlar català i 
castellà. Carnet de 
conduir.

Març

Contracte fixe 
discontinu. La jornada 
es de 40 h/setmanals.
L’horari depèn del 
departament seria 
seguit o partit.

43

Cambrer/a 
sala 
restaurant 
d’hotel

Llafranc

Servei de bar.
Servei a sala.
Neteja i ordre del lloc de 
treball.

Coneixements 
d’anglès.

Juny

Fixe discontinu (3 
mesos). De mitjans de 
juny a mitjans de 
setembre. Torns de 
midgia / tarda. Jornada 
completa (40 hores) 
però també es 
contemplen jornades 
parcials de menys 
hores o menys dies.



Hostaleria

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

44
Cuiner/a 
restaurant

Llafranc
Les pròpies de la seva 
categoria.

Parlar català i 
castellà.
Experiència 
mínima 2 anys. 
Valorable: Vehicle 
o mitjà de 
transport propi.

Juny

Contracte fixe 
discontinu de juny a 
setembre. Jornada 
partida d’11 a 16 h i 
d’11 a 16 h i de 20 a 23 
h.

45
Cuiner/a 
restaurant

Calella de 
Palafrugell

Fer preparacions, 
cuinar durant el servei i 
organitzar-se amb 
l'ajudant de cuina.

Experiència prèvia.
Capacitat 
d'organització.
Valorable: 
Transport o 
habitatge pròxim. 
Ganes d'aportar 
noves idees.

Abril

Contracte fixe 
discontinu 7 mesos 
aprox. Del 15 de juny a 
setembre jornada 
completa intensiva. La 
resta jornada completa 
partida.

46

Cuiner/a 
restaurant de 
cuina 
japonesa

Llafranc

Preparació dels plats a 
la partida.
Seguir les instruccions 
del Xef.
Assegurar el 
compliment de les 
normes d’higiene i 
seguretat alimentària.
Mantenir la neteja i 
l'ordre a la seva estació 
de treball.

1 o 2 anys 
d'experiència 
demostrable.
Precisió i velocitat 
per fer les tasques 
assignades. 
Valorable: vehicle 
propi.

Març

Contracte fixe 
discontinu. Jornada 
completa (torns partits)
mitja jornada (torns 
seguits o partits)

47
Cuiner/a per 
bar 
restaurant

Palafrugell

Fer preparació per el 
sopar.
Servir el sopar. Netejar 
la cuina.

Bon actitud i ganes 
de treballar.

Juny

A determinar - 2/3 
mesos jornada 
completa, 2 mesos 
parcial. Horari de 17:00 
a 24:00 h. Treball a 
temps complet en 
temporada d'estiu (juliol 
/ agost), possibilitat 
d’horari parcial o 
complet al Juny i 
Setembre.



Hostaleria

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

48 Cuiner/a Tamariu

Preparació i elaboració 
dels plats assignats 
(entrants, amanides, 
arrossos, graella i altres 
elaboracions).Organitzac
ió i gestió de la partida, 
control d’estocs, 
conservació dels 
aliments i compliment 
de les normes d’higiene 
i seguretat alimentària.
Coordinació amb la 
resta de partides i 
col·laboració amb 
l’equip de cuina per 
garantir un servei 
eficient i de qualitat.

Experiència mínima 
d’1 any com a 
cuiner/a.
Formació en cuina o 
gastronomia. 
Carnet de conduir i 
vehicle propi.
Domini del català o 
del castellà.
Disponibilitat horària 
completa.
Experiència prèvia 
en el sector hoteler.
Creativitat i passió 
per la gastronomia.
Capacitat 
d’organització, 
planificació i treball 
sota pressió.
Proactivitat, rigor i 
atenció al detall.
Habilitats de treball 
en equip i bona 
gestió emocional.

Maig

Contracte a determinar 
segons perfil i 
necessitats de 
l’empresa, amb 
possibilitat inicial de 
contracte fix discontinu. 
Jornada a determinar 
(completa o parcial) 
segons necessitats de 
l’empresa. Horari 
segons organització del 
servei, amb torns 
rotatius de matí i/o 
tarda. Cinc dies de 
treball i dos dies 
consecutius de descans 
a la setmana. L’horari 
pot variar en funció dels 
mesos d’activitat.

49 Cuiner/a Begur

Elaborar i emplatar 
plats segons comanda, 
dominant l’ús de la 
planxa i fregidora.

Organitzar la partida, 
preparar la producció i 
controlar la conservació 
dels aliments.

Vetllar pel compliment 
de les normes d’higiene, 
seguretat i prevenció 
del malbaratament.

Experiència prèvia 
com a cuiner/a, 
preferiblement en 
entorns de 
temporada o cuina 
ràpida.
Domini de la planxa i 
la fregidora. 
Capacitat de treballar 
sota pressió i en 
equip. Disponibilitat 
horària, caps de 
setmana i festius. 
Carnet de conduir i 
vehicle propi o 
possibilitat de 
desplaçament.

Abril

Contracte fixe 
discontinu, jornada 
completa amb torns 
segons quadrant 
setmanal, adaptats a la 
intensitat del servei. Es 
requereix disponibilitat 
per treballar caps de 
setmana i festius, amb 
certa flexibilitat horària.



Hostaleria

Nú
m

Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

50 Cuiner/a Palafrugell

Producció i mise en 
place de la partida 
segons planificació 
(preparacions, coccions i 
regeneracions).

Execució del servei i 
emplatats seguint 
receptes, gramajes i 
estàndards de qualitat.

Higiene, ordre i 
seguretat alimentària 
(APPCC): neteja del lloc, 
conservació i rotació de 
producte."

Experiència prèvia 
com a ajudant/a de 
cuina, preferible.
Habilitats bàsiques 
de cuina i disposició 
per aprendre i 
desenvolupar-se.
Capacitat per 
treballar en un 
entorn dinàmic i 
seguir instruccions.
Actitud proactiva i 
orientada a l’equip 
de treball.
Disponibilitat per 
treballar en horaris 
rotatius, inclosos 
caps de setmana i 
festius. Capacitat 
autònoma de 
traslladar-se fins a la 
ubicació de la feina.

Abril

Fixe discontinu, 4-5 
mesos. Jornada 
completa: dilluns, dijous 
i divendres sopars, 
dissabte i diumenge 
dinars i sopars.

51 Cuiner/a  Platja d’aro

Elaborar i emplatar 
plats segons comanda, 
dominant l’ús de la 
planxa i fregidora.

Organitzar la partida, 
preparar la producció i 
controlar la conservació 
dels aliments.

Parlar català i 
castellà. Carnet de 

conduir. Experiència 
prèvia.

Març

Contracte fixe 
discontinu. La jornada 
es de 40 h/setmanals.
L’horari depèn del 
departament seria 
seguit o partit.



Hostaleria

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

52

Ajudant/a de 
cuina 
restaurant 
hotel

Begur

Suport cuina. 
Muntatge de postres. 
Manteniment de la 
neteja i ordre.

Carnet de conduir. 
Valorable: Experiència o 
ganes d’aprendre. 

Maig

Contracte fixe
discontinu: de 
maig a setembre. 
Jornada completa. 
Horari segons torn. 

53
Ajudant/a de 
cuina 
restaurant

Llafranc
Les pròpies de la seva 
categoria.

Parlar català i castellà.
Experiència mínima 2 
anys. Valorable: Vehicle o 
mitjà de transport propi.

Juny

Contracte fixe 
discontinu de juny 
a setembre. 
Jornada partida 
d’11 a 16 h i d’11 a 
16 h i de 20 a 23 h.

54
Ajudant/a de 
cuina hotel

Llafranc
Les pròpies de la seva 
categoria.

Parlar català i castellà.
Experiència mínima 2 
anys. Valorable: Vehicle 
propi o mitjà de transport 
propi.

Juny

Contracte fixe 
discontinu de juny 
a setembre. 
Jornada partida 
d’11 a 16 h i d’11 a 
16 h i de 20 a 23 h

55
Ajudant/a de 
cuina i cuiner/a 
restaurant

Palafrugell 
i Begur

Cuinar, preparació, 
rentar gots i plats.

Actitud i responsabilitat. 
Valorable: Vehicle propi.

Març

Contracte fixe 
discontinu. 
Jornades de 8 
hores, amb horari 
seguit, matí/tarda, 
(algun dia partit).

56
Ajudant/a de 
cuina 
restaurant

Calella de 
Palafrugell

Ajudar a en totes les 
tasques necessàries al 
cuiner/a, tals com les 
preparacions i la 
neteja. Encarregar-se 
dels plats assignats 
durant el servei.

Experiència prèvia 
mínima.
Ganes d'aprendre. 
Valorable: Transport o 
habitatge pròxim.
Bon caràcter.
Motivació. 

Abril

Contracte fixe 
discontinu 6 
mesos. Jornada 
complerta 
intensiva des de el 
15 de juny a 
setembre. Jornada 
completa partida 
la resta.

57

Ajudant/a de 
cuina 
restaurant 
cuina japonesa

Llafranc

Ajudar a la preparació 
dels plats.
Seguir les instruccions 
del Xef.
Assegurar el 
compliment de les 
normes d'higiene i 
seguretat alimentària.

Experiència mínima de 6 
mesos. Adaptabilitat i 
flexibilitat. Valorable: 
vehicle propi.

Març

Contracte fixe 
discontinu. 
Jornada completa 
(torns partits). 
Mitja jornada 
(torns partits o 
seguits).



Hostaleria

Núm Lloc de treballPoblació Tasques Requisits
Incorporaci
ó

Condicions

58 Ajudant/a de 
cuina restaurant

Begur

Ajudar en la preparació i 
muntatge de plats 
segons indicacions del 
cuiner. 
Mantenir neta i 
ordenada la cuina i les 
eines de treball.
Suport en tasques de 
fregidora, planxa i 
control bàsic d’estocs.

Capacitat de treballar 
en equip i amb ritme 
intens.
Disponibilitat horària, 
caps de setmana i 
festius.
Carnet de conduir i 
vehicle propi o 
possibilitat de 
desplaçament.

Maig

Contracte fixe 
discontinu. Jornada 
parcial o completa, 
amb torns rotatius 
segons quadrant. 
Disponibilitat per 
treballar caps de 
setmana i festius, 
amb horari flexible 
segons volum de 
feina.

59
Auxiliar de cuina
restaurant 
resort

Pals

En dependència de 
l’encarregat de cuina 
cerquem personal amb 
nocions d’higiene i 
neteja, que vulguin 
formar-se en l’ofici de 
cuina de forma fàcil i 
treballant. Ordenar els 
aliments als magatzem. 
Manipular aliments. 
Servir-los segons 
indicacions del xef. 
Neteja dels estris de 
cuina.

Entendre i parlar el 
català i castellà.
Cal tenir 
coneixements bàsics 
dels fogons de cuina.
Disposar de mitjà de 
transport per arribar a 
Pals. Valorable: 
Coneixements de 
planxa, arrossos, etc.

Abril

Contracte fixe 
discontinu (8 
mesos). Torns 
seguits matí o tarda.

60
Cuiner/a o 
Ajudant/a de 
cuina hotel

Calella de 
Palafrugell

Cuina mediterrània.
Preparació aliments.
Control entrada 
material proveïdors.

Desplaçament al lloc de 
treball

Abril

Contracte fix 
discontinu. 40h 
setmanals. 
Temporada d’abril a 
novembre.

61
Ajudant/a de 
cuina restaurant

Pals

Fer preparació plats.
Mantenir neta la 
cuina.
Passe de servei de 
plats.

Vehicle propi.
Ganes d'aprendre. Bona 
predisposició al treball 
en equip.

Març

Temps parcial, 
indefinit, ampliable 
a jornada sencera al 
maig. Horari seguit 
quan és entre 
setmana i partit el 
cap de setmana. 2 
dies de festa, no en 
cap de setmana. 



Hostaleria

Núm Lloc de treballPoblació Tasques Requisits Incorporació Condicions

62
Ajudant/a de 
cuina 
restaurant

Palafrugell

Mise en place i 
preparacions 
bàsiques: netejar, 
tallar i preparar 
ingredients segons 
planificació.
Suport durant el 
servei: ajudar en 
emplatats, 
reposicions i 
mantenir el ritme de 
la partida.
Ordre, neteja i 
APPCC: mantenir el 
lloc de treball 
impecable, gestionar 
conservació/etiqueta
tge i complir higiene i 
seguretat 
alimentària.

Experiència prèvia com 
a ajudant/a de cuina, 
preferible.
Habilitats bàsiques de 
cuina i disposició per 
aprendre i 
desenvolupar-se.
Capacitat per treballar 
en un entorn dinàmic i 
seguir instruccions.
Actitud proactiva i 
orientada a l’equip de 
treball.
Disponibilitat per 
treballar en horaris 
rotatius, inclosos caps 
de setmana i festius. 
Capacitat autònoma de 
traslladar-se fins el lloc 
de treball.

Juny

Fixe discontinu, 
3 mesos. 
Jornada 
completa: 
dilluns, dijous i 
divendres 
sopars. Dissabte 
i diumenge 
dinars i sopars.

63
Ajudant/a de 
cuina 
restaurant 
(càmping)

Platja de 
Pals i 
Platja 
d’Aro

Preparació 
d'ingredients i 
elaboració de plats 
diferents seguint les 
receptes.
Manipulació 
d'aliments seguint 
protocols estrictes 
d'higiene i seguretat 
alimentària.
Neteja, organització i 
manteniment de 
l’àrea de cuina.
Organitzar i 
emmagatzemar els 
subministraments de 
cuina de manera 
adequada.

Formació professional 
en Cuina o experiència 
prèvia com a ajudant 
de cuina.
Habilitats en 
manipulació 
d’aliments, preparació 
de plats i begudes, 
neteja de zones i 
utensilis de cuina.
Capacitat de treball en 
equip i de bona 
predisposició.
Ganes d'aprendre, 
compromís, 
responsabilitat i bones 
habilitats 
interpersonals.

Maig

Fix Discontinu. 
Dilluns a 
diumenge, dia 
de descans.  
Torn partit.



Hostaleria
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Lloc de 
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64
Rentaplats 
(hotel)

Llafranc
Les pròpies de la seva 
categoria.

Parlar català i 
castellà.
Experiència 
mínima 2 anys. 
Valorable: Vehicle 
o mitjà de 
transport propi.

Juny

Contracte fixe 
discontinu de juny a 
setembre. Jornada 
partida d’11 a 16 h i 
d’11 a 16 h i de 20 a 
23 h.

65
Rentaplats 
(restaurant)

Palafrugell i 
Begur

Cuinar, preparació, 
rentar gots i plats.

Actitud i 
responsabilitat. 
Valorable: Vehicle 
propi.

Març

Contracte fixe 
discontinu. Jornades 
de 8 hores, amb horari 
seguit, matí/tarda, 
(algun dia partit).

66
Rentaplats 
(restaurant)

Llafranc
Les pròpies de la seva 
categoria.

Parlar català i 
castellà.
Experiència 
mínima 2 anys. 
Valorable: Vehicle 
propi o mitjà de 
transport propi.

Juny

Contracte fixe 
discontinu de juny a 
setembre. Jornada 
partida d’11 a 16 h i 
d’11 a 16 h i de 20 a 
23 h.

67 Rentaplats
La Bisbal 
d'Empordà

Neteja de parament.
Recompte del 
material netejat.
Deixar el material a 
punt per tornar a 
servir.

ESO.
Entendre el català.

Abril

Contracte fixe 
discontinuo, des de 
Mitjans març fins a 
Mitjans octubre. De 
dilluns a diumenge, 
40 h setmanals. 
L'horari i temps de 
descans varien en 
funció del torn que 
toqui.

68

Personal de 
neteja 
(hotel 
resort)

Pals
Neteja i ordre 
d’apartaments.

Cotxe per 
desplaçar-se. 
Entendre el català 
i castellà nivell 
mitjà.

Abril

Contracte fixe 
discontinu (6/7 
mesos). Torn seguit.



Hostaleria
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69
Governant/a 
(càmping)

Calella de 
Palafrugell

Responsable de la 
coordinació i control 
del departament de 
neteja. Organització, 
planificació.

Parlar i entendre el 
castellà i/o català. 
Valorable: 
Experiència, altres 
idiomes.

Març

Contracte indefinit. 
Jornada depèn de 
l’època de l’any.

70
Personal de 
neteja i cuina 
(hotel)

Palafrugell

Neteja Habitacions. 
Neteja Àree.s
Públiques i Cuina. 
Preparació i 
elaboració 
d’esmorzars a la 
cuina. 

Polivalent i amb 
experiència mínim 
2 anys, que pugui 
fer les tasques de 
neteja 
d’habitacions i 
cuina d’esmorzars. 
Capacitat de treball 
en equip, actitud 
positiva , 
responsable i 
compromesa.

Abril

Contracte fix 
discontinu -
temporada de 
Setmana Santa a 
Octubre , 6 mesos. 5 
dies a la setmana , 
40 hores per 
setmana , horari de 
8 a 16h - 1er i últim 
mes possibilitat de 
fer 3 dies per 
setmana enlloc de 5. 

71
Personal de 
neteja 
(càmping)

Calella de 
Palafrugell

Neteja, comprovar 
estat general de 
l'allotjament per si 
cal intervenció de 
manteniment, i cura 
dels productes 
emprats.

Imprescindible 
parlar i entendre 
castellà i/o català. 
Valorable: 
Experiència.

Abril

Contracte fix-
discontinu, temporada 
llarga 6 mesos i 
temporada curta 3/4 
mesos. Jornada de 
matins, o jornada de 
tarda i també jornada a 
temps parcial.

72
Cambrer/a de 
pisos (hotel)

Llafranc
Les pròpies de la 
seva categoria.

Parlar català i 
castellà.
Experiència mínima 2 
anys. Valorable: 
Vehicle o mitjà de 
transport propi.

Juny

Contracte fixe
discontinu de juny a 
setembre. Horari 
matins de 8 a 16 h.

73

Operari/ària 
de neteja 
(oficines i 
pàrquings)

Palafrugell

Escombrar, fregar, 
treure pols del 
mobiliari, treure 
escombraries, 
reposar bosses, 
neteja de lavabos, 
reposar paper, 
neteja d'aules

Disposar de 
certificat de 
discapacitat.

Maig
Contracte indefinit. 
Jornada 20 h/setmana.



Hostaleria
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74
Cambrer/a 
de pisos 
(hotel)

Tamariu

Neteja i 
condicionament de 
les habitacions i de 
les àrees comunes 
de l’hotel. 
Manteniment de 
l’ordre i del 
material de treball 
(office i carretons 
de 
neteja).Comunicaci
ó d’incidències i 
informació sobre 
l’estat de les 
habitacions a la 
persona 
responsable.

Carnet de conduir i 
vehicle propi. 
Domini del català o 
del castellà. 
Capacitat per 
desenvolupar 
tasques de neteja 
amb rigor i 
autonomia. 
Persona 
organitzada, 
metòdica i 
disciplinada. 
Atenció al detall i 
orientació a la 
qualitat. Bon tracte 
amb el client i 
capacitat de treball 
en equip. Actitud 
proactiva i 
col·laboradora. 
Experiència prèvia 
en hotels o 
establiments 
similars.

Maig

Contracte a determinar 
amb possibilitat inicial de 
contracte fix discontinu. 
Jornada a determinar 
(completa o parcial) 
segons necessitats de 
l’empresa. Horari 
majoritàriament de 8:30 
a 16:30. Puntualment, 
segons organització del 
servei, es podran 
realitzar torns de matí o 
de tarda. Cinc dies de 
treball i dos dies 
consecutius de descans 
setmanal. L’horari pot 
variar en funció dels 
mesos d’activitat.

75

Personal de 
neteja 
(allotjaments 
turístics)

Palafrugell, 
Mont-ras

Neteja i posada a 
punt d’habitatges 
particulars i 
allotjaments 
turístics, incloent 
cuines, banys i 
zones comunes.
Ús correcte de 
productes i 
materials de neteja, 
seguint els 
protocols de 
qualitat i seguretat 
de l’empresa.
Preparació de les 
propietats per a 
entrades i sortides 
de clients, 
assegurant un alt 
estàndard de neteja 
i presentació.

Responsabilitat, 
puntualitat i 
capacitat per 
realitzar tasques de 
neteja de manera 
autònoma. 
Disponibilitat 
horària dins la 
franja establerta 
per l’empresa. 
Capacitat física per 
desenvolupar les 
tasques pròpies del 
lloc de treball.

Març

Contracte laboral 
temporal inicial de 6 
mesos, amb possibilitat 
de conversió a indefinit 
segons rendiment. 
Jornada parcial o 
completa segons volum 
de feina. Horari principal 
de matins, 
aproximadament de 8:00 
a 16:00 h, amb possibles 
variacions segons la 
planificació de serveis. 
L’horari pot adaptar-se 
en funció de la 
temporada alta i baixa, 
especialment en mesos 
d’estiu. No es realitzen 
torns nocturns.



Hostaleria

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

76
Personal de 
neteja 
(càmping)

Platja d’Aro Neteja i ordre.
Parlar el castellà i 
tenir carnet de 
conduir.

Març

Contracte fixe discontinu. 
La jornada és de 40 
h/setmanals. L’horari 
depèn del departament 
seria seguit o partit. 

77
Cambrer/a de 
pisos

Calella de 
Palafrugell

Neteja espais 
comuns.
Neteja habitacions.
Gestió bugaderia 
externa.

Desplaçament al lloc 
de treball.

Abril
Fix Discontinu  (abril-
novembre). Jornada 
completa.

78
Cambrer/a de 
pisos

Calella de 
Palafrugell

Neteja habitacions i 
banys, fer llits, 
neteja espais 
comuns.

Actitud i experiència 
prèvia.

Maig

Contacte fixe 
discontinu. Temporada 
d'estiu. Horari 7:00h a 
14:00 h.

79

Personal de 
neteja 
(comunitats i 
apartaments)

Palafrugell i 
Calella de 
Palafrugell

Neteja d’escales i 
comunitats i 
apartaments privats. 

Carnet de conduir. 
Parlar perfectament 
castellà o català.

Març
Contracte indefinit. 
Horari de 9 a 13:00 h.

80
Personal de 
neteja (hotel)

Llafranc

Neteja 
d'habitacions
Neteja de zones 
comuns
Control de 
bugaderia.

Actitud Abril

Fixe discontinu (6 
mesos). Torn matí. 
Jornada completa (40 
hores), però també es 
contemplen jornades 
parcials de menys 
hores o menys dies.

81
Personal de 
neteja 
(càmping)

Platja de 
Pals i/o 
Platja 
d’Aro

Neteja 
d´allotjaments, 
àrees públiques i 
sanitaris.

Experiència en 
neteja 
d´habitacions, 
àrees públiques i/o 
Sanitaris d´hotel, 
càmping.
Experiència mínima 
requerida de 2 
anys.

Abril
Fix Discontinu. Torn 
matí o torn tard 40h 
setmanals.



Atenció al client

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

82

Recepció i 
servei 
esmorzars 
(hotel) 

Palafrugell
Recepció. 
Consergeria.
Servei Esmorzars.

Actitud positiva, treball 
en equip, idiomes: 
català, angles, francès. 
Valorable: Experiència 
prèvia del sector, 
preferentment 
estudiant universitari. 

Abril

Contracte fixe 
Discontinu - de 
setmana Santa a 
novembre (7 
mesos) amb 
possibilitat de tot 
l’any. 5 dies per 
setmana, 40 hores 
setmanals , horari 
partit de 8-12 i de 
16-20. Temporada 
baixa (2 mesos) 3 
dies per setmana 
possibilitat d’horari 
seguit en funció de 
la feina. 

83
Auxiliar de 
recepció 
(hotel)

Llafranc 
Les pròpies de la seva 
categoria.

Parlar català i castellà.
Experiència mínima 2 
anys. Valorable: Vehicle 
o mitjà de transport 
propi.

Juny

Contracte fixe
discontinu de juny a 
setembre. Torns 
rotatius de matins i 
tardes.

84
Recepcionista 
d’hotel

Calella de 
Palafrugell

Atenció al client.
Check-in / Check-out. 
Front office. 
Gestió de reserves. 
Administració.

Imprescindible nivell alt 
de francès. Molt 
valorable nivell alt 
d’anglès. Coneixement 
PMS Ulyses Cloud.

Abril

Contracte fix-
discontinu, jornada 
completa torns 
rotatius. 

85
Recepcionista 
d’hotel

L’Estartit

Recepció de clients a 
l'entrada de l'hotel. 
check in, gestions 
d'entrada i sortida de 
clients, peticions, 
atenció al públic

Actitud, parlar  català, 
castellà i anglès fluid. Es 
valoraran altres 
idiomes.

Juny

Contracte temporal 
de juny a 
setembre. Horari 
de 15:00 a 20:00 h. 
Horari de tardes a 
concretar, podent 
ampliar-se a 
jornada completa.

86
Ajudant/a de 
recepció 
resort

Pals

Check-in / Check-out.

Atenció telefònica, 
mail, WhatsApp o 
presencial a client.

Recepció de reserves 
d’hotel o serveis.  Sota 
la supervisió del cap de 
torn. Formar part de 
l’equip de recepció de 
matí i tarda.

Experiència amb el 
tracte directa al client. 
Persona que cuida 
l’aspecte i les formes 
per adreçar-se als 
clients. Caràcter 
tranquil.
Valorable: Idiomes 
català, castellà i anglès I 
francès Nivell usuari 
d’informàtica. 

Abril
Contracte fixe 
discontinu (8 
mesos). Torn seguit 
matí o tarda.



Atenció al client

NúmLloc de treball Població Tasques
Requisits 
imprescindibles

Requisits 
valorables

Condicions

87
Recepcionista 
d’hotel

Calella de 
Palafrugell

Atenció al client.
Gestió de factures.
Venta al client.

Idiomes.
Desplaçament al 
lloc de treball. 
Disponibilitat matí 
o tarda.

Abril

Fix Discontinu (abril-
novembre). 40h 
setmanals. Temporada 
d'Abril a Novembre

88
Recepcionista 
d’hotel

Tamariu

Gestió del check-in 
i check-out dels 
clients, assegurant 
una atenció 
propera i eficient.
Atenció de 
consultes, reserves, 
trucades 
telefòniques i 
correu, així com 
informació sobre 
serveis i activitats 
de la zona.
Coordinació amb la 
resta de 
departaments i 
resolució 
d’incidències, 
garantint la 
satisfacció del 
client.

Experiència 
mínima d’1 any 
com a 
recepcionista 
(sector hoteler). 
Domini d’idiomes: 
català, castellà, 
anglès i francès. 
Carnet de conduir 
i vehicle propi. 
Bones habilitats 
comunicatives i 
orientació al 
client.
Capacitat 
d’organització, 
planificació i 
gestió de 
prioritats.
Competències 
digitals i 
coneixements 
bàsics de sistemes 
de gestió hotelera.
Proactivitat.

Maig

Contracte a determinar 
segons perfil i 
necessitats de 
l’empresa, amb 
possibilitat inicial de 
contracte fixe 
discontinu i futura 
conversió a indefinit. 
Jornada completa de 40 
hores setmanals. Horari 
segons organització del 
servei, amb torns
establerts de matí o 
tarda. Cinc dies de 
treball i dos dies 
consecutius de descans 
a la setmana. L’horari 
pot variar en funció dels 
mesos d’activitat.

89

Comercial 
empresa de 
productes 
químics i 
d’higiene

Esclanyà

Manteniment i 
expansió de cartera 
de clients. 
Recollida de 
comandes a clients 
existents.
Captació de nous 
clients.
Expansió territorial.

Carnet de conduir.
Experiència prèvia 
en feina similar.
Català i castellà 
nivell alt. Valorable 
coneixement de 
tipologia de client 
(Horeca). 

Març

Contracte indefinit. De 
dilluns a divendres en 
horari partit. La gestió 
de l'horari es segons la 
demanda de la feina.



Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

90
Ajudant/a 
recepcionista 
(hotel)

Calella de 
Palafrugell

Check in arribada 
clients, reserves, 
atenció clients.

Coneixements 
informàtica, 
coneixements 
idiomes, 
especialment 
anglès i francès 
(català 
indispensable).

Abril

Contracte de 
temporada fixe 
discontinu. D'abril a 
finals de setembre.
L’horari és de 7 hores 
de matí i de tarde. de 
8 a 15:00 h i de 
15:00 a 22:00 h.

91
Recepcionista 
de nit (hotel)

Calella de 
Palafrugell

Atendre els 
clients, check in si 
arriben clients de 
nit, control de bon 
funcionament de 
l'establiment.

Coneixements 
d'informàtica, 
coneixements 
idiomes. 

Abril
Contacte fixe 
discontinu. 
Temporada d'estiu. 
Horari de 23  a 6 h.

Atenció al client



Oficis i manteniment

NúmLloc de treball Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

92

Encarregat/ada
de 
manteniment 
(càmping)

Calella de 
Palafrugell

Organitzar, 
planificar i controlar 
el departament de 
manteniment d’un 
càmping.

Experiència en tasques 
de manteniment 
diverses.

Març

Contracte 
indefinit.
Jornada i horari 
depèn de la 
temporada.

93
Personal de 
manteniment 
(càmping)

Calella de 
Palafrugell

Neteja, 
manteniment de les 
diferents zones, 
jardins.
Treballar en el 
departament de 
manteniment en 
tasques de neteja 
de carrers, zones 
enjardinades, 
piscina.

Parlar i entendre 
correctament el castellà 
i/o català. Valorable: 
Experiència.

Març

Hi ha vacant de 
contracte indefinit, 
així com per 
contracte fix-
discontinu de 6 
mesos. Jornada i 
horari depèn de la 
temporada.

94
Peó/na de 
jardineria

Palafrugell, 
Sant Feliu de 
Guíxols, 
Palamós, 
Vulpellac, 
Jardins de Cap 
Roig, Santa 
Cristina d’Aro.

Manteniment bàsic 
de zones verdes: 
regar plantes, 
retirar fulles i 
mantenir l’espai net 
i ordenat, petites 
tasques de poda 
supervisada.-
Neteja d’eines i 
materials: recollir, 
endreçar i mantenir 
en bon estat les 
eines de jardineria. 
Compliment de 
normes de 
seguretat: seguir 
instruccions del 
personal 
responsable i 
utilitzar l’equip de 
protecció adequat.

Certificat de discapacitat 
intel·lectual i/o sensorial 
igual o superior al 33%. 
Aquesta convocatòria 
s’adreça exclusivament a 
persones amb 
discapacitat intel·lectual, 
d’acord amb l’àmbit 
competencial del centre 
de treball. Les 
discapacitats de caràcter 
físic no s’hi inclouen 
perquè corresponen a 
altres recursos 
especialitzats del 
territori. Comprensió 
bàsica del català. 
Arribada autònoma al 
lloc de treball. 
Autonomia per seguir 
instruccions i rutines de 
treball.

Març

Contracte 
Temporal (6 
mesos) o contracte 
temporal per 
substitució de 
baixa IT. Jornada 
completa dll. a dv. 
de 7 a 14:30 h. 
L'horari pot 
canviar en 
temporada d'estiu 
6 a 13:30 h i en 
temporada 
d'hivern 7:30 a 15 
h segons 
climatologia.

95

Constructor/
a 
instal·lador/a 
d’exteriors

Mont-ras

Muntatge de gespa 
artificial.
Muntatge de 
tarimes i pèrgoles.
Muntatge de 
tancaments 
perimetrals.

Carnet de conduir.
Bona presencia.
Ganes d´aprendre.
Bona comunicació.

Març

Contracte 
temporal d’1 any 
amb possibilitat 
d’indefinit. Horari 
de dilluns a 
divendres de 7:30 
a 15:30 h.



Oficis i manteniment

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

96
Paleta de 
primera

Baix 
Empordà

Professional de la construcció, 
paleta, col·locació de rajoles, 
construcció d'envans, façanes, 
etc.

Carnet de conduir. 
Experiència mínim 5 
anys.

Març
Contracte indefinit. 
Jornada completa 8 
hores.

97 Jardiner/a
Baix 
Empordà

Jardineria general, instal·lació i 
control de reg automàtic, 
control de productes 
fitosanitaris.

Carnet de conduir. 
Valorable: 
coneixement mitjà 
d’anglès.

Març
Contracte indefinit. 
Jornada completa 8 
hores.

98

Personal de 
mantenime
nt de 
piscines

Baix 
Empordà

Neteja, control i manteniment 
de piscines, recuperació 
d’aigües en mal estat, posada a 
punt de piscines.

Carnet de conduir. 
Valorable: 
Coneixements 
mitjans d'anglès i/o 
francès.

Març
Contracte indefinit. 
Jornada completa 8 
hores.

99 Lampista Palafrugell

Instal·lació, manteniment i 
reparació de sistemes d'aigua, 
electricitat, gas, calefacció i 
aire condicionat. Reparació de 
fugues, instal·lació d'aparells 
sanitaris, cablejat elèctric, 
manteniment de calderes i 
reparació d'avaries generals en 
edificis, empreses, naus, etc.

Experiència prèvia 
com a lampista més 
de 2 anys.

Març
Contracte indefinit. 
Jornada completa 40 
hores a la setmana.

100
Oficial de 
jardineria

Regencós
Control, manteniment i neteja 
dels jardins dels clients.

Carnet de conduir de 
cotxe, anglès basic
parlat, Actitud 
Positiva, experiència 
mínima 
(demostrable
en la utilització de 
maquinària)  com ara 
ús i preparació per 
l’ús d’una 
desbrossadora, i talla 
gespa) i majors de 25 
anys. 

Maig
Contracte indefinit. 
Jornada de 8 a 16 h.



Oficis i manteniment

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

101
Muntador/a 
d'esdevenimen
ts

Calella de 
Palafrugell

Càrrega i descàrrega 
d'escenografia, 
equips tècnics.
Muntatge equips 
tècnics a l'escenari.
Muntatge 
infraestructures de 
festivals (tanques, 
barres, platea...).

Tenir 18 anys o 
més.
Entendre el català 
i el castellà.
Cerca de feina de 
temporada.
Valorable: Tenir 
cotxe propi.

Juny

Contracte fixe 
discontinu (la feina 
forta és de maig-
juny a agost). No hi 
ha un horari 
específic. 
S'ofereixen serveis i 
el personal pot 
escollir si els fa o 
no. Es treballa i es 
cobra per hores.

102
Muntador/a de 
cuines

Esclanyà -
Begur

Muntatge de cuines.

Treballador, 
puntual i amb 
ganes d'aprendre. 
Molt valorable 
l’actitud i ganes 
de treballar.

Març

Contracte indefinit. 
Jornada completa 
de 8 hores, pot ser  
intensiu o partit.

103
Ajudant/a 
instal·lacions 
fusta

Palafrugell

Suport en el 
muntatge e 
instal·lació de portes, 
parquet, cuines, 
armaris, tarimes 
exteriors, etc.

Formació en 
fusteria i/o altres 
oficis.
Valorable 
experiència prèvia 
en el sector. 
Molt valorable 
disposar de carnet 
de conduir B.
Compromís, 
motivació i ganes 
d'aprendre l'ofici.

Març

Contracte fixe 
discontinu de llarga 
durada. Horari de 8 
a 16:00 h.

104
Oficial 
muntador/a 
d’alumini i PVC

Palafrugell

Carregar i 
descarregar 
material.
Muntar i desmuntar 
a l’obra.
Pulcritud i educació.

Formació en el 
sector.
Experiència 
laboral. Valorable: 
Treball en equip
I actitud.

Abril
Contracte indefinit. 
Jornada completa. 
De 8 a 16:00 h.



Industrial i manteniment

Nú
m

Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

105
Operari/ària 
de producció

Palafrugell

Controlar el procés 
productiu seguint les 
instruccions de 
treball. 
Control de qualitat 
del producte 
fabricat.
Manteniment i 
neteja de la zona de 
treball.

Disponibilitat Abril

Temporal amb 
possibilitat 
d’incorporació a 
empresa. Jornada 
complerta en 4rt torn, 
rotatiu mati, nit i 
tarda.

106
Personal de 
manteniment 
industrial

Palafrugell

Realització del 
manteniment 
preventiu de les 
màquines i 
instal·lacions de 
l'empresa segons pla 
de manteniment.

Manteniment 
correctius a 
producció. 

Tasques de 
manteniment i 
suport en general a 
la producció. 

Coneixement de 
mecànica i/o 
electricitat 
industrial. 
Coneixements de 
pneumàtica, 
calderaria.
Coneixements amb 
programació i 
electricitat 
industrial.

Abril
Contracte indefinit. 
Jornada complerta, 
amb torns rotatius de 
mati i tarda.  

107
Operari/ària 
de fàbrica

Palamós Control de qualitat.
Embalatge.
Empaquetar.

Disponibilitat horària 
per fer torns rotatius 
de matí, tarda i nit.

Possibilitat 
d'incorporació de 
manera immediata.

Tenir l’ESO.
Es valora el carnet de 
carretoner.
En cas de no ser de la 
població s'ha de tenir 
carnet i vehicle 
propi.

Març

Contracte temporal 
d'un any. "Jornada 
intensiva amb torns
rotatius de dilluns a 
divendres matí (6-
14h), tarda (14-22h) i 
nits (22-6h). 
Durant dos mesos 
s'alterna una setmana 
de matins i una de 
tardes i el tercer mes 
és sencer de nits. 



Industrial i manteniment

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

108
Responsable 
de magatzem

La Bisbal 
d’Empordà

Responsabilitat de 
mantenir l'ordre en 
el magatzem.
Comprovació de 
comandes a punt 
per sortir i agrupació 
de tots els elements.
Interlocució entre 
les diferents zones 
de treball del 
magatzem així com 
entre els diferents 
torns si escau.

Entendre el català
Estudis mínims 
FP/Batxillerat.

Març

Fix discontinu, de 
mitjans març a mitjans 
octubre. Jornada 
completa, de dilluns a 
divendres de 8 a 13h i 
de 15 a 18:00 h. 

109
Operari/ària 
de magatzem  
i repartidor/a

La Bisbal 
d’Empordà

Càrrega del nostre 
material als vehicles.
Entrega des del 
nostre magatzem al 
lloc de destí on 
indiqui el client.
Recollida de les 
comandes al lloc de 
destí fins al nostre 
magatzem.

Carnet de conduir B.
Entendre el català.

Abril

Fix discontinu, des de 
mitjans març fins a 
mitjans octubre. De 
dilluns a diumenge, 
40h setmanals, 
depenent del torn on 
s'ubiqui el temps de 
descans serà en dies 
diferents.

110 Preparador/a 
de comandes

La Bisbal 
d’Empordà

Agrupar, encaixar i 
paletitzar el material 
referenciat a un 
albarà per tal de 
deixar a punt per a 
servir, la comanda.

FP/Batxillerat.
Entendre el català.

Març
Fix discontinu, des de 
mitjans març fins a 
mitjans octubre. 



Transport i manteniment

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

111
Mosso/a de 
manteniment 
de caravanes

Palafrugell
Neteja i greixatge 
de caravanes.
Cura i manteniment 
general de les 
instal·lacions.

Domini del català o 
castellà.
Carnet de conduir B.
No és necessària 
experiència.
Puntualitat.
Persona adaptable a 
l'equip de treball.
Responsabilitat en el lloc 
de treball.

Març

Contracte fix-
discontinu. Mitja 
jornada de matins 
(dilluns a divendres 
de 9h a 13h) amb 
possibilitat de 
jornada sencera. 

112
Mecànic/a de 
bicicletes

Palafrugell

Reparació de bicis.
Neteja de bicis.
Organització, neteja 
i ordre taller.

Domini de la mecànica de 
bicicletes.
Valorable:
Idiomes.
Actitud positiva. 

Març

Contracte indefinit.
Jornada completa. 
De dimarts a 
divendres de 12 a 20
Dissabte de 8 a 12 i 
de 16 a 20 h.

113 Xofer/a de 
caravanes

 

Palafrugell

Transport de 
caravanes de les 
nostres instal·lacions 
als càmpings de les 
rodalies. Neteja i 
greixatge de 
caravanes.

Domini del català i 
castellà.
Carnet de conduir B. 
Molt valorable carnet E 
de remolc. 
Es valoraran 
coneixements de 
mecànica o electricitat
Es valorarà molt 
positivament experiència 
en maneig de remolcs.
Valorable:
Puntualitat. 
Responsabilitat al lloc de 
treball.

Març

Contracte fix-
discontinu. Mitja 
jornada de matins 
(dilluns a divendres de 
9h a 13h) amb 
possibilitat de jornada 
sencera. 
Horari en jornada 
sencera: des de 
mitjans juny fins 
setembre de 8/9h a 
13h i de 16h a 19h. Es 
treballa caps de 
setmana.

114 Repartidor/a Esclanyà

Preparació de 
comandes.
Entrega de 
comandes.
Col·locació al lloc 
indicat pel client.

Preparació de comandes 
i entregues al client. A 
tenir en compte que és 
una feina físicament 
intensa, molt més en els 
mesos d'estiu. Busquem 
una persona amb 
capacitat de treball en 
equip, disciplina i 
capacitat de gestió del 
temps. Bona educació i 
bona presència. Carnet 
B.

Març

Contracte fix 
discontinu 8 mesos 
negociable. La jornada 
és partida de dilluns a 
divendres (dissabte i 
diumenge lliure). 
L'horari és aproximat, 
però més o menys és 
de 7:00 -13:00 h i de 
15:00 -17:00 h.



Transport i manteniment

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

115
Conductor/

a d'autobús

Palafrugell 
Riudellots 
de la Selva 
Hospitalet 
de Llobregat

Conductor 
d'autobús per servei 
discrecional.
Conducció. Revisió 
estat de vehicles. 
Manteniment de 
flota.

Carnet de conduir D. 
Valorable: parlar 
l’anglès.

Març

Contracte fixe i fixe 
discontinu. Torns 
rotatius (matí, 
tarda, nit).

116
Conductor/a 
de Taxi - VTC

Palafrugell 

Riudellots 

de la 

Selva  

Hospitalet 

de 

Llobregat

Conductor de Taxi -
VTC per vehicles 
standard i d'alta 
gamma. Conducció.
Revisió i 
manteniment de 
flota.

Carnet de conduir B. 
Valorable: parlar 
l’anglès.

Març
Contracte fixe - fixe 
discontinu. Torns 
rotatius (matí, 
tarda i nit).

117 Conductor/a 
VTC

Palafrugell 
Riudellots 
de la Selva  
Hospitalet 
de Llobregat

Conducció.
Manteniment del 
vehicle en perfecte 
estat. (neteja, 
observació de 
nivells, etc...)
Acompanyament de 
client en tot 
moment.

Carnet B
Parla fluida de 
l'anglès. Valorable: 
Carnet D.

Març

Contracte fixe - fixe 
discontinu. Torns 
rotatius (matí, 
tarda i nit). 40 h 
setmanals.



Altres serveis i atenció a les persones

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits IncorporacióCondicions

118
Controlador/a 
d'aparcament 
de zona blava

Palamós i 
Peratallada

Vigilància i control dels 
vehicles estacionats en 
zona blava al carrer.
Posar sancions de ser 
necessari.
Atenció al públic 
(informació i orientació 
al client/a)

Certificat de 
Discapacitat mínima 
del 33% i/o Pensió 
d'invalidesa.
Bilingüe 
català/castellà, tots 
dos a nivell entès i 
parlat.
Vehicle propi per 
arribar al lloc de 
treball i complir amb 
els horaris.
Poder caminar una 
jornada sencera, i fer 
servir una PDA.
Habilitats 
comunicatives, 
d'atenció al client, 
capacitat 
d'autocontrol i gestió 
emocional.
Molt valorable un 
tercer idioma.

Juny

Contracte fix-
discontinu , període 
d'activitat 3-4 mesos. 
Torns rotatius matí i 
tarda en horari 
intensiu però s'hi 
treballa un 6+2, el que 
vol dir que pot tocar 
treballar el cap de 
setmana.

119
Agent 
d'aparcament

Palafrugell 
Calella de 
Palafrugell i 
Llafranc

Atenció al client, 
cobrament, manteniment 
preventiu i neteja de l'espai 
de treball de l'aparcament.

Domini del català i 
el castellà. Es 
valoren altres 
idiomes. Nivell 
usuari bàsic 
d'ofimàtica. 

Juny

Contracte fixe 
discontinu. Torns de 8 
h i jornada completa 
de 40 h/ setmanals. 
Opció de torns matí, 
tarda o nit. 



Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

120
Vigilant/a de 
nit

Begur

Realitzar rondes de 
vigilància i supervisió 
de l’exterior i interior 
del xiringuito.
Vetllar per la seguretat 
del material, equips i 
instal·lacions.
Avisar i actuar amb 
responsabilitat davant 
incidències o situacions 
anòmales.

Responsabilitat, 
discreció i 
capacitat de 
mantenir la 
calma. 
Disponibilitat per 
treballar en horari 
nocturn i caps de 
setmana.
Carnet de conduir 
i vehicle propi o 
possibilitat de 
desplaçament. Es 
valorarà 
experiència en 
vigilància o 
seguretat.

Juny

Contracte fixe 
discontinu. 
Jornada parcial 
amb horari 
nocturn, 
generalment de 
23 h a 7 h (segons 
el quadrant). 
Treball en dies 
alterns, caps de 
setmana i festius 
inclosos.

121
Vigilant/a de 
nit Platja d’aro

Realitzar rondes de 
vigilància i supervisió. 
Avisar i actuar amb 
responsabilitat davant 
incidències 

Parlar el 
castellà/català i 
tenir carnet de 
conduir.

Març

Contracte fixe 
discontinu. La 
Jornada és de 40 
h/setmanals.
L’horari depèn del 
departament seria 
seguit o partit.

Altres serveis i atenció a les persones



Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

122
Educador/a 
jardí botànic

Calella de 
Palafrugell

Informar, acollir i 
dinamitzar les visites 
guiades de les persones 
visitants per tal de guiar-
los i orientar-los en la 
seva experiència.

Portar a terme diferents 
taques que estaran 
orientades a l’atenció i la 
rebuda dels visitants del 
parc. Executar programes 
de visites guiades i tallers 
didàctics a la planta de 
reciclatge i centres 
educatius.

Mantenir el control de 
l’estoc dels materials 
fungibles que puguis 
necessitar per a 
desenvolupar les 
activitats.

Comunicar i gestionar les 
possibles incidències.

Grau o diplomatura 
branca científica-
tecnològica o altra 
formació 
relacionada amb el 
medi natural. 

Domini del català, 
castellà i valorable 
l’anglès o el francès. 

Experiència en 
l’atenció al visitant.
Coneixements 
botànics i de 
jardineria.

Disposar de  carnet 
de conduir i vehicle 
propi per a arribar al 
lloc de treball.

Residir al Baix 
Empordà o 
comarques veïnes. 
Interès i orientació 
cap a la sostenibilitat 
i el medi ambient. 
Actitud proactiva.

Març

Contracte fix 
discontinu. 
Principalment 
caps de setmana 
(dissabtes i 
diumenges) amb 
3,5 hores diàries 
(normalment 
d'11h a 14h), en 
un patró d'un cap 
de setmana sí i un 
de no. La posició 
també inclou la 
cobertura de 
visites imprevistes 
entre setmana 
mitjançant una 
bossa d'hores.

123
Guia de grups 
visitants Pals

Guiatge per la vinya
Servir tast de vins i 
productes
Preparar i recollir el 
servei de tast.

Anglès.
Disponibilitat 
transport propi. 
Valorable francès.
Capacitat de fer les 
visites en anglès, 
valorable francès. 

Març

Temps parcial, 
indefinit, 
ampliable a 
jornada sencera. 
Disponibilitat per 
treballar festius i 
caps de setmana, 
transport propi, 
Contracte a temps 
parcial, opció 
d'horari continuat 
o jornada partida.

Altres serveis i atenció a les persones



Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Incorporació Condicions

124 Programador/a 
Java amb 
PL/SQL

Quart

Desenvolupament i 
manteniment 
d’aplicacions en Java.

Disseny, implementació i 
manteniment de 
procediments PL/SQL 
sobre bases de dades 
Oracle.

Anàlisi i resolució 
d’incidències i errors, etc.

Valorable:
Experiència 
professional 
mínima.

Experiència prèvia 
en el sector públic.

Març

Contracte 
indefinit. 
Jornada 
Completa 
8 hores i mitja 
de dilluns a 
dijous, 
divendres i 
estiu juliol i 
agost 7 hores.

Altres serveis i atenció a les persones
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