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OBJECTIUS

CONSELL COMARCAL I et

DEL BAIX EMPORDA SOSTENIBLE

3A CONVOCATORIA DE RECONEIXEMENT
D'EMPRESES SOCIALMENT RESPONSABLES AL

BAIX EMPORDA: COMPROMIS PER L'OCUPACIO
DE QUALITAT

DIA 10/10/2023 LIMIT DE PRESENTACO

Els requisits de participacio i criteris de reconeixement es troben publicades a la web del
Consell Comarcal del Baix Emporda:

https://www.baixemporda.cat/ca/carta-de-serveis/promocio-economica/empresa/

Es valorara les
empreses
capdavanteres o amb
politiques aplicades
en aspectes vinculats
amb la
responsabilitat social
i alineades amb els
Objectius de
Desenvolupament
Sostenible de
I’Agenda 2030
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CONSELL COMARCAL
DEL BAIX EMPORDA

BASES PER A LA 3A CONVOCATORIA DE RECONEIXEMENT D’EMPRESES
SOCIALMENT RESPONSABLES DEL BAIX EMPORDA. COMPROMIS PER
L’OCUPACIO DE QUALITAT

Antecedents

La taula técnica comarcal per 'ocupacié de qualitat, constituida per personal técnic de
promocié economica del Consell Comarcal del Baix Emporda i d’ajuntaments de la
comarca, es va crear I'any 2019 en I'ambit dels Projectes Innovadors i Experimentals
financats pel Servei d’'Ocupacié de Catalunya. Aquesta taula especialitzada té com a
finalitat principal compartir i impulsar estratégies i accions des de I'administracio publica
per millorar 'ocupacié de qualitat a la comarca. Per fer-ho possible, evidentment cal
comptar amb la col-laboracié publico-privada per generar un vertader impacte en el
territori. Per aixd, es posen valor i es visualitzen practigues empresarials de
responsabilitat social que es porten a terme a la comarca.

Al mar¢ del 2021 va tenir lloc la primera jornada de reconeixement d’empreses
socialment responsables del Baix Emporda. L'esdeveniment marcat per la situacié de
pandémia va reconéixer un total de 17 empreses de la comarca que destacaven per la
seva sensibilitat per integrar els col-lectius vulnerables, per la seva col-laboracié amb
els serveis publics d’ocupacié oferint oportunitats a persones en situacio d’atur, pel seu
comportament solidari en durant la pandémia, o per la seva capacitat d’'innovar per
adaptar-se a la nova situacié de forma responsable valorant la implicacié del seu
personal.

Al novembre del 2022 es va realitzar la segona jornada, amb unes noves bases
adaptades per a visibilitzar la varietat de bones practiques de les 28 empreses
reconegudes. Es va celebrar a l'auditori de Ca La Pruna de Pals i va tenir una gran

visibilitat a xarxes socials.

Aguest any, la taula reprén la seva activitat per continuar posant en valor les empreses
socialment responsables i fent-ne difusié per fer-la extensible a d’altres empreses i
entitats. Aquesta tasca es visualitza en I'organitzacio de la 11l Jornada de Reconeixement
d’Empreses Socialment Responsables. Compromis per 'ocupacié de qualitat.

Aixi, amb la finalitat de reconeixer aquelles empreses capdavanteres en aspectes
vinculats amb la responsabilitat social i alineades amb els Objectius de

Desenvolupament Sostenible de I’Agenda 2030 es convoca la:

Il Jornada anual de reconeixement d’empreses socialment
responsable al Baix Emporda : compromis per l'ocupacio de

qualitat
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CONSELL COMARCAL
DEL BAIX EMPORDA

En aquests moments reconeixer i difondre iniciatives innovadores i inspiradores que
contribueixin a una ocupaci6 de qualitat i a la consecucié dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) al Baix Emporda, aixi com crear un espai de
trobada, de reflexid i reconeixement mutu que vinculi el teixit empresarial i social implicat
en la consecucio dels objectius de 'Agenda 2030 es més que mai una necessitat que
ajuda entre d’altres coses, a reforgar els punts forts de la nostra economia.

Alhora, resulta interessant donar visibilitat a aquelles empreses del nostre territori que
generen un bon impacte social comportant-se de manera respectuosa amb totes les
persones de l'organitzacid, que impliquen equips, proveidors i clients en les bones
practiques, que estableixen politiques internes de preservacié del medi ambient i que
impulsen accions per crear riquesa i millorar la situacié i les oportunitats de la comunitat.
En aquest sentit, especialment el sector de I'hostaleria i la restauracié es planteja el
repte de revisar la gestio dels treballadors conjuntament amb l'algca del turisme post
pandémia. Cal donar visibilitat a aquelles empreses que no només es centren en la
opiniod dels seus clients o en la millora del producte, sind aquelles que tenen una aposta
clara per la millora dels seus treballadors, la captacié de personal amb condicions i
horaris transparents, empreses que han estat capaces d’adaptar-se a la nova realitat
del mercat i dels candidats des de la perspectiva la sensibilitzacié6 amb el seu entorn

social i economic.

Objecte de la convocatoria

El Consell Comarcal del Baix Emporda conjuntament amb Ajuntaments de la Comarca
volem posar en valor aquelles empreses que han destacat per la seva capacitat
d’adaptacié i innovacio davant de les dificultats del mercat de treball actual i alhora
alineats amb I’Agenda 2030.

Amb lafinalitat d’identificar les empreses que han destacat pel seu comportament
responsable, la seva contribucié al desenvolupament socioeconomic del territori
i latasca desenvolupada per laintegraci6 i la promocié laboral, durant els mesos

de gener a novembre del 2023 proposem els seglents criteris:

Beneficiaris: Podran participar aquelles empreses amb seu al Baix d’Emporda que
signin la declaracio responsable que s’adjunta a 'annex 1 d’aquestes bases.
Procediment per participar-hi i termini

Cal omplir el formulari d’inscripcié que podeu trobar a:
https://forms.gle/dBszHB7MgrhQhv64A
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Es valoraran les accions i politiques que les empreses hagin implementat entre el mes

de gener a octubre del 2023.

Difusié d’imatges: Les empreses participants han d’adjuntar una foto corporativa i una
frase identificativa en relacié a 'ocupacié de qualitat i la responsabilitat social per tal de
fer-ne difusio abans, durant i després de la jornada a les diferents xarxes socials i mitjans
de comunicacio aixi com 'ODS en el qué s’emmarca I'accio.

Termini per a presentar la candidatura: 10 d’octubre del 2023.

Només es tindran en compte les candidatures rebudes a través d'aquesta via.

A més de les dades sol-licitades, cada empresa podra aportar tota la informacio
addicional (videos de presentacio, reportatges, fulletons, informes...) que consideri
necessari.

Criteris de selecci6:

Actualment, fomentar el talent, els productes i serveis locals, la sostenibilitat o millorar
I'entorn sén aspectes indispensables per a les empreses del Baix Emporda. L'Agenda
2030 fa una crida a treballar plegats per aconseguir els objectius de sostenibilitat
econdmica, social i ambiental entre les administracions, entitats, organitzacions i la
ciutadania en general.

En aquest sentit les empreses que vulguin ser candidates a aquest reconeixement han
de fer la seva sol-licitud explicant en la casella “Motiu” el detall de les activitats per les
quals consideren que han de ser reconegudes. Per exemple: “Som una empresa familiar
gue en el darrer mig any hem contractat dues persones amb discapacitat. A més, hem
flexibilitzat I'horari d’entrada i sortida perqué les persones treballadores puguin conciliar
millor. També col-laborem amb un programa de recollida selectiva porta a porta i hem
reduit el consum eléctric a la meitat gracies a la instal-lacié de plaques fotovoltaiques”.

La descripci6 ha d’anar acompanya de les evidencies per mostrar-ne la veracitat:
fotografies, videos, material documental, etc. que cada empresa consideri oportu.

En I'annex Il podeu trobar una relacié orientativa d’aspectes valorables.

El tribunal es reserva el dret de posar en valor la quantitat d’empreses que estimi
oportuna.

Les empreses que compleixin alguns dels criteris esmentats rebran un reconeixement
que se’ls hi entregara en un acte public que tindra lloc el proper: 9 de novembre de
2023

El jurat esta format per membres del Consell Comarcal del Baix Emporda i de diferents
Ajuntaments. S’estudiaran cadascuna de les candidatures seguint els criteris esmentats

anteriorment.
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Membres de la Taula d’ocupacioé de qualitat i jurat:

Maria Mendez Bars. Coordinadora de I'area de promocio econdmica del Consell
Comarcal del Baix Emporda.

Mireia Ruiz. Técnica d’empresa de I'area de promocié econdmica del Consell
Comarcal del Baix Emporda.

Laia Estremeiro. Técnica de promocié economica de l'area de promocio
economica del Consell Comarcal del Baix Emporda.

Nuria Valls de Blas Técnica de promocié econdmica de l'area de promocid
economica del Consell Comarcal del Baix Emporda.

Carme Ramirez: Técnica de promocié economica. Ajuntament de Palafrugell
Xavier Sacot: Técnic de promocié econdmica. Ajuntament de La Bisbal
d’Emporda

Marta Arcas: Técnica de promocié econdmica. Ajuntament de Sant Feliu de
Guixols

Raquel Carranco: Técnica de promocié economica. Ajuntament de Santa
Cristina D’aro

Montse Gluell: Técnica de promocié econdmica. Ajuntament de Platja d’Aro

10. Ingrid Llamas: Técnica de promocié economica. Ajuntament de Calonge

11. lvonne Navales: Teécnica de promocié economica i treball als barris de

I'Ajuntament de Palamos

12. Montse Roca : Técnica de promocié economica. Ajuntament de Torroella de

Montgri.

13. Rosa M Pedret: Técnica de promocio i turisme. Ajuntament de Pals

14. Laura Vaqué. Técnica de promocié economica. Ajuntament de Begur

15. Quim Gudayol Gerent Nexes, Viver d’empreses de Forallac.

Disposicio final

El/a sol-licitant és el/a responsable de la veracitat de les dades. La sol-licitud de

participacié als premis comporta el coneixement i 'acceptacié d’aquestes bases per part

dels participants.

Aquesta accio es realitza en col-laboracié amb:

1.
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Ajuntament de Begur

Ajuntament de Calonge

Ajuntament de Castell d’Aro
Ajuntament de Forallac

Ajuntament de La Bisbal d’Emporda

Ajuntament de Palafrugell
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7. Ajuntament de Palamoés

8. Ajuntament de Pals

9. Ajuntament de Platja d’Aro

10. Ajuntament Santa Cristina d’Aro

11. Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
12. Ajuntament de Torroella de Montgri

Contacte: Area de promocié economica del Consell Comarcal del Baix Emporda.
Teléfon: 972.64.23.10

promocioeconomica@baixemporda.cat
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Annex 1. Declaracié responsable

Declaro responsablement:

Complir amb els requisits respecte del qual sol-licitem la participacié, sens perjudici de
la seva posterior comprovacio o acreditacio.

Declaro la veracitat i exactitud de les dades que indiqguem en el formulari de sol-licitud
de patrticipacié sense perjudici de la facultat de sol-licitar la revisié i comprovacio de les
dades exposades.

Donem el consentiment per al tractament de dades necessaries per a prendre part del
reconeixement, d'acord amb la normativa vigent.

Responsable del tractament: Area de promocié econdmica del Consell Comarcal del
Baix Emporda.

Drets dels interessats/des: podeu sol-licitar I'accés i la rectificacié de les vostres dades,
aixi com la supressié, oposicié o la limitacié del tractament quan sigui procedent.
Procediment per exercir els vostres drets: enviar un correu electronic a:

promocioeconomica@baixemporda.cat
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ANNEX Il. CRITERIS ORIENTATIUS DE RECONEIXEMENT D’EMPRESES
SOCIALMENT RESPONSABLES

Empreses que destaquen per I'impuls de politiqgues i accions per la integracid i la
insercié laboral de persones vulnerables:
e Empreses que aposten per la contractacié de col-lectius vulnerables (Sensibilitzacio)
o persones en situacié d’atur (especialment les aturades de llarga durada i/o les
majors de 45 anys)
o persones amb baixa qualificacié professional i/o amb necessitat de reciclatge
professional
o dones que han patit o pateixen situacions de violéncia de génere
o dones en situacié de reincorporacio al mercat de treball
o persones nouvingudes en situacié de desavantatge laboral
o persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial
o persones en tractament de salut mental i altres persones en situacio de risc
d’exclusié social
o Joves menors de 30 anys.
o Persones amb especials dificultats d'insercié al mercat de treball i/o en situacio
de vulnerabilitat social (persones amb discapacitat, majors de 45 anys, aturats
de llarga durada)

o Persones que no cobren prestacio per desocupacié o que no hi tinguin dret.

e Empreses que col-laborin amb els diferents serveis d’ocupacio, serveis socials 0
entitats del tercer sector en matéria d’ocupacié per promoure I'ocupacié de qualitat i
la inserci6é de persones aturades i de dificil insercié (cooperacio)

o acollir persones en practiques
o participar en programes d’insercio laboral de col-lectius vulnerables

o Altres practiques que afavoreixen la inserci6 laboral

Empreses que generen valor per a I’empresa i la societat:
e Empreses que desenvolupen estratégies per a la conciliacio familiar-laboral-
personal.
e Empreses que tenen una elevada taxa de participacio de la seva forca laboral
femenina incloent un Pla d’igualtat
e Empreses que promouen bones practiques en la diversitat LGTBI.
e Empreses que fomenten la formacié de les persones treballadores per a la

millora de les seves competencies professionals
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e Empreses que estabilitzen a les persones treballadores gracies als seus
procediments en matéria de recursos humans.
e Altres practiques que generen valor a 'empresa, a les seves personesiala

societat.

Es valorara positivament que les empreses presentades puguin destacar d’altres
aspectes de Responsabilitat Social Corporativa:
e Bones practiques relacionades amb la sostenibilitat i el medi ambient
e Practiques obertes i transparents en els negocis basades en valors étics i de
respecte per totes les parts interessades
e Impacte en la millora de la comunitat: donacions, voluntariat corporatiu,

patrocinis.
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